
COMUNE DI MONTERODUNI (IS) 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO EX ART. 

110, COMMA 1, DEL TUEL PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

 

In esecuzione della delibera di G.C. n. 17 del 23 marzo 2023   è indetta una valutazione comparativa 

di idoneità per l’individuazione del candidato a cui conferire la responsabilità dell’area tecnica del 

Comune di Monteroduni (IS); 

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il candidato utilmente selezionato, a cui verrà affidato l’incarico, decorrente dal 15.04.2023 fino 

al 14.04.2024, a norma dell’art. 110, comma 1, del TUEL, stipulerà un contratto di lavoro di diritto 

pubblico con un orario settimanale pari a 18 ore, ai sensi della normativa ora richiamata e del 

vigente ordinamento uffici e servizi; il trattamento economico annuo relativo all’incarico, 

equivalente al vigente contratto collettivo nazionale degli Enti Locali per la cat. D1* comprensivo 

di ogni onere anche a carico dell’Ente, oltre la Posizione Organizzativa con indennità di posizione 

stabilita in esito ad apposita pesatura. 

 

(*si specifica che dal 1° aprile 2023 si applicherà il nuovo sistema di classificazione del CCNL 

Funzioni locali 16 novembre 2022, articolato aree. In considerazione di questo, si determina un 

cambiamento degli inquadramenti sulla base di aree e non più per categorie, come previsto dal 

CCNL 31 marzo 1999, applicando la tabella B di trasposizione automatica di cui al nuovo Contratto). 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

COMPARATIVA 

I concorrenti devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea          secondo 

quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

c) possedere l’idoneità psico-fisica alla mansione da svolgere, con facoltà da parte dell’ente  di 

esperire appositi accertamenti; 

d) godimento dei diritti civili e politici; 

e) non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per  la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

f) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a 

tale obbligo; 

g) non essere cessato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni, a causa 

d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile 

e, in ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa; 

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di 

lavoro con pubbliche amministrazioni; 

i) titolo di studio: 

j) Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura (vecchio ordinamento universitario) oppure 

Laurea Specialistica/Magistrale (nuovo ordinamento universitario), o laurea equipollente, 

abilitazione professionale e iscrizione al relativo albo; 



k) possedere adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più 

diffuse (quali ambienti Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o 

fogli di calcolo), posta elettronica e internet etc.; 

l) possedere adeguata conoscenza della lingua inglese; 

 

L’equipollenza deve essere dimostrata dal candidato con la produzione del provvedimento che la 

riconosce. Inoltre, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi, 

purché il titolo sia stato riconosciuto equivalente ad uno dei titoli sopraindicati, nei modi previsti 

dalla legge. Nel caso in cui il titolo conseguito all’estero sia stato riconosciuto equivalente, sarà 

cura del candidato dimostrare l’equivalenza stessa mediante la produzione del provvedimento che 

la riconosce. 

 

I cittadini degli stati membri della U.E. possono accedere agli impieghi purché, in aggiunta ai 

requisiti per i cittadini italiani, fatta eccezione della cittadinanza italiana, siano in possesso: 

a) del godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

b) di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare in sede di prova. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

Avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

La mancanza dei almeno uno dei citati requisiti comporta la non ammissione alla procedura; 

I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature. 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente 

organo, il termine di cui sopra, come può revocare la selezione indetta quando motivi di opportunità 

lo richiedano. 

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I candidati dovranno presentare domanda indirizzata al Sindaco del Comune di Monteroduni (IS) 

– Piazza Municipio 1, CAP   86075 - entro il 10/04/2023, ore 11.00. 

Il presente avviso sarà affisso all’Albo pretorio on-line del Comune di Monteroduni e sul sito 

istituzionale all’indirizzo https://www.comune.monteroduni.is.it, all’interno della Sezione 

Amministrazione Trasparente. 

Le domande per l’ammissione (utilizzando esclusivamente il modello allegato All. A) datate e 

firmate vanno indirizzate al Sindaco del Comune di Monteroduni – Piazza Municipio, 1 -  

Monteroduni (IS). 

 

Modalità di presentazione delle domande: 

 

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Sindaco del Comune di 

Monteroduni – Piazza Municipio, 1 - 86075 Monteroduni (IS) entro il termine indicato nel presente 

bando, non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo 

raccomandata a.r., non pervengano all’Ufficio protocollo del Comune di Monteroduni                       entro la 

data di scadenza del presente bando. Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata a.r., si 

precisa che la busta contenente la domanda di ammissione deve recare la dicitura: “AVVISO 

PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 

1, DEL TUEL PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA”; 

- mediante consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Monteroduni (IS) entro il 

termine                        indicato nel presente bando, nei giorni di apertura al pubblico, dal lunedì al venerdì, dalle 

https://www.comune.monteroduni.is.it/


ore 8:30 alle ore 11:30. In caso di consegna a mano farà fede la data del timbro del servizio 

protocollo accettante; 

- mediante corriere, in tal caso la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, al servizio 

protocollo entro il termine fissato dal presente bando; 

- mediante posta elettronica PEC esclusivamente da altra casella di posta elettronica certificata 

all’indirizzo: comune.monteroduni@pec.it avente come oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL PER 

LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA” - In tal caso la validità della 

trasmissione e ricezione del messaggio PEC è attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla 

ricevuta di avvenuta consegna. 

VALUTAZIONE 

La valutazione dell’idoneità degli aspiranti verrà effettuata dal Sindaco del Comune di Monteroduni 

(IS) mediante la valutazione complessiva del curriculum di ciascun candidato, eventualmente seguita 

dall’effettuazione di un colloquio. 

Il Sindaco si potrà avvalere a tal fine del supporto del Segretario Comunale, nonché di altre 

professionalità presenti nell’ente che egli ritenga utili ai fini del buon esito della selezione del 

candidato più adatto per l’affidamento dell’incarico. 

Il Sindaco, solo nel caso in cui individuerà una professionalità adeguata a ricoprire l’incarico di che 

trattasi, provvederà alla nomina e al conferimento dell’incarico con proprio decreto. 

L‘apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti 

ritenuti utili, dovrà attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, 

nonché delle esperienze lavorative e/o professionali, espressi dal candidato, ritenuti significativi ai 

fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia 

con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire. 

La valutazione curriculare precede l’eventuale esperimento del colloquio, da effettuarsi, 

successivamente, con ciascun candidato il cui curriculum sia stato considerato in linea con il ruolo 

da svolgere. 

Il colloquio avrà contenuto conoscitivo – motivazionale e verterà sulle materie inerenti il profilo 

professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che l’attitudine 

all’esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali in ambito pubblico. 

La valutazione dell’eventuale colloquio sarà operata con riferimento a criteri di preparazione, 

competenza, sensibilità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal 

candidato in relazione all’incarico da ricoprire. 

La valutazione operata ad esito della selezione condotta è esclusivamente finalizzata ad individuare 

la potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro di 

diritto pubblico, e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito 

comparativo. 

L’Amministrazione ha facoltà, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto 

individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in caso di 

risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta. 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il conferimento dell’incarico nonché la stipula del contratto di lavoro saranno effettuati non appena 

conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati nella 

domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a séguito dell’avvenuta acquisizione da 

parte dell’ente datore di lavoro della relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni 

effettuate all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

mailto:comune.monteroduni@pec.it


Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive, non si darà luogo al conferimento dell’incarico e alla conseguente stipula del contratto 

di lavoro e l’amministrazione procederà inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria del candidato 

che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All’uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 

76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme Penali”. 

AVVERTENZE GENERALI 

Il responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione è il Responsabile pro 

tempore dell’ufficio amministrativo, cui gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali 

chiarimenti ed informazioni – tel. 0865 491586. 

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente 

avviso a suo insindacabile giudizio. 

A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si fa presente che 

il termine per la conclusione della selezione è stabilito in 20 giorni dalla data di approvazione del 

presente avviso. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura 

selettiva sono raccolti presso l’Ufficio del Personale del Comune di Monteroduni (IS). 

L’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti 

i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e 

gestione del contratto di lavoro. 

Monteroduni li  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott. Altobelli Nicola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



All. A 

 Spett.le Sindaco del Comune di Monteroduni 

Piazza Municipio 86075 Monteroduni (IS) 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO ACONTRATTO EX ART. 110, 

COMMA 1, DEL TUEL PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

_l_ sottoscritt_ ____________________________ 

Codice Fiscale __________________________________ chiede di essere ammesso a partecipare 

alla selezione in oggetto; 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 

dichiara, 

sotto la propria personale responsabilità e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale: 

1) di essere nat _ a ___________________________________________ ( ____ ) il 

____________________; 

2) di essere residente a __________________________________ e di avere il seguente recapito 

(indirizzo al quale l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative): Cognome e 

nome _____________________________ c/o ______________________________________ 

Via ______________________________________________________n°. 

_______________________ C.A.P. _____________ - 

_______________________________________(provincia _____________) Telefono o Cellulare 

________________________________________________________________ indirizzo e.mail: 

____________________________________________________________________  

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________ 

___________________________________ conseguito in data ________________________ 

pressol’Università________________________________________________________________

con il seguente punteggio________________________; 

4) di essere in possesso della: 

□ cittadinanza italiana; 

□ cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea _________________________________ ed in quanto 

tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

5) di: 



□ essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di 

__________________________________________; 

□ non essere iscritt __ o di essere stat __ cancellat __ dalle liste elettorali del Comune di 

______________ ________________ per il seguente motivo: 

______________________________________________; 

6) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

7) di essere fisicamente idoneo alle mansioni richieste per il posto messo a concorso; 

8) di avere (solo per gli aspiranti di sesso maschile): 

□ adempiuto agli obblighi militari e di trovarsi in congedo illimitato; 

□ adempiuto agli obblighi di leva e di essere stato dichiarato: - □ rivedibile; - □ riformato; - □ idoneo 

a servizi sedentari; 

□ essere in attesa della chiamata alle armi; 

 □ di non essere soggetto agli obblighi militari (Legge 23/8/2004 n. 226); 

9) di: 

 □ non avere subito condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con 

pubbliche amministrazioni; 

□ avere subito le seguenti condanne penali 

________________________________________________; 

□ avere in corso i seguenti provvedimenti: 

________________________________________________; 

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, a causa 

d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile e, in 

ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa; 

11) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

12) di possedere adeguate conoscenze dell'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più 

diffuse (quali ambienti Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di 

calcolo), posta elettronica e internet etc.; 

13) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese; 

14) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445; 



15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella 

presente domanda esclusivamente ai fini della procedura e in caso di assunzione ai fini della 

costituzione del rapporto di lavoro; 

16) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso; 

17) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Monteroduni 

per comunicazioni inerenti il presente concorso. 

  ALLEGA: 

 - Curriculum professionale e formativo, redatto in carta semplice e in formato europeo, datato e 

sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio e le esperienze lavorative effettuate; 

- Copia del documento di identità in corso di validità per l’idoneità delle autocertificazioni. 

 


