
COMUNE DI MONTERODUNI 
ENTI PUBBLICI VIGILATI  

AGGIORNAMENTO ANNO 2018 

 

Art. 22, c. 1  
lettera a)  D. 
Lgs. n.  
33/2013 come  
modificato 
dall'art. 21 del 
d.lgs. n. 97 del 
2016) 

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis, 
ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna 
annualmente : 
a) Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, 
istituiti, vigilati o finanziati dall'amministrazione 
medesima nonché di quelli per i quali 
l'amministrazione abbia il potere di nomina degli 
amministratori dell'ente, con l'elencazione delle 
funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di servizio 
pubblico affidate 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

ELENCO 
 

1) Consorzio per lo sviluppo industriale Isernia Venafro Ente Pubblico economico 

  
 
Art. 22  comma 
2 d.lgs. n. 
33/2013 

Per ciascuno degli Enti 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 

1)  ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

Consorzio per lo sviluppo industriale Isernia Venafro 
Ente Pubblico economico 

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

 
€. 1.135,98 (6,64% fondo di dotazione) 

3) durata dell'impegno 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

31.12.2035 

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

€. 3.697,50 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione 
negli organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

n. 1 rappresentante (Sindaco)  
Incarichi: 

Vice Presidente CD compenso spettante : € 12.000 lordi annui 
Gettone di presenza CD /CG 250,00 a seduta 

 
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 
finanziari 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

Risultato civilistico di bilancio 
Valore della Produzione al netto degli oneri e 

ricavi figurativi (ammortamenti, 



d.lgs. n. 
33/2013) 

accantonamenti fondo rischi, contributi 
provenienti da anni precedenti 

Anno 2015: - 439.420,00 Anno 2015: 261.335,00 

Anno 2016: 20.699,00 Anno 2016: - 165.122,00 

Anno 2017: - 478.569,00 Anno 2017: 390.548,00 

7) incarichi di amministratore della società e relativo 
trattamento economico complessivo 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

n. 5 amministratori 
Presidente CD compenso spettante : € 32.000 lordi annui 

Vice Presidente CD compenso spettante : € 12.000 lordi annui 
4 Amministratori (con il Vice Presidente) Gettone di presenza CD /CG 250,00 a seduta 

art. 20, c. 1, 
d.lgs. n.  
39/2013)  

funzioni attribuite o attività svolte in favore 
dell’amministrazione o attività di servizio  pubblico 
affidate 

 
Annuale  

art. 20, c. 1, 
d.lgs. n.  
39/2013) 

Il Consorzio promuove le condizioni necessarie per la creazione e lo sviluppo di attività 
produttive nei settori dell'industria e dei servizi nel proprio comprensorio. 

art. 20, c. 3, 
d.lgs. n.  
39/2013)  

 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 
di inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente) 
 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, 
d.lgs. n.  
39/2013)  

 

http://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1201527&NodoSel=115 
 

art. 20, c. 3, 
d.lgs. n.  

       39/2013 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause 
di incompatibilità al conferimento  dell’incarico (link 
al sito dell'ente) 
 

Annuale  
(art. 20, c. 2, 
d.lgs. n.  
39/2013)  

 

http://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1UR033.sto?DB_NAME=n1201527&NodoSel=115 
 

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti 
pubblici  

Annuale  
(art. 22, c.1, 
d.lgs. n. 
33/2013) 

http://www.consorzioiserniavenafro.it 
 

 


